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PUBLIC POLITICA DE DENUNCIA DO GRUPO

Contexto:

Esta Politica rege a maneira como o programa “Speak Up” € gerenciado e
estabelece os principios operacionais centrais que suportam sua operacao. Isso
inclui a forma como os usuarios do servi¢co serdo protegidos contra retaliacéo e
Ccomo seu anonimato sera garantido.

O Speak Up é um servico totalmente confidencial por meio do qual as preocupacdes
sobre praticas e condutas potencialmente antiéticas, ilegais ou arriscadas podem
ser relatadas e investigadas. Ele é gerenciado de forma independente em nome da
empresa por um prestador de servicos externo (Prestador de Servicos).

Como forma de reforcar os valores da Anglo American, o Speak Up serve para
desenvolver a confianga dos funcionarios, clientes, fornecedores e partes
interessadas, por ser um meio importante pelo qual podemos identificar e eliminar
praticas antiéticas.

Esta Politica me diz respeito?

Esta Politica € aplicavel a Anglo American plc e a todas as suas operacdes
gerenciadas.

O programa Speak Up esta disponivel para todos os funcionarios (incluindo
contratados), clientes, fornecedores e outras partes interessadas da Anglo
American.

Esta € uma Politica do Grupo que se aplica a Anglo American globalmente, a menos
gue qualquer aspecto da Politica seja expressamente limitado pela localidade ou
nao seja permitido por lei ou regulamentacéao local.

Se vocé pretende usar o Speak Up para relatar preocupacdes relacionadas a
conduta de individuos empregados ou contratados por uma empresa do Grupo
Anglo American na Bélgica, Franca ou Alemanha, o Anexo B desta Politica
estabelece requisitos adicionais que se aplicam especificamente a vocé. Quando
houver um conflito entre 0 Anexo B e 0 que esta descrito abaixo, vocé devera seguir
0s requisitos do Anexo B. Leia 0 Anexo B com atengéo. Observe que o programa
Speak Up e os termos desta Politica ndo fazem parte e ndo sdo incorporados em
nenhum contrato que vocé possa ter com seu empregador.

O que eu preciso saber?
Escopo dos problemas reportaveis
Condutas que sdo contrarias aos nossos valores e Cédigo de Conduta incluem:

e Ac0Oes que podem resultar em perigo para a saude e/ou seguranca das
pessoas ou danos ao meio ambiente.

e Delitos e infragfes, incluindo fraude, suborno, corrupcéo e lavagem de
dinheiro e qualquer violagéo dos direitos humanos.

© Anglo American plc Pagina 3 de 15



PUBLIC POLITICA DE DENUNCIA DO GRUPO

e Conflito de interesses.

e« Comportamento anticoncorrencial.

e Na&o cumprimento de qualquer obrigacao legal.

e Uso indevido de ativos da empresa, incluindo praticas antiéticas em
contabilidade, controles contabeis internos, relatorios financeiros e questées
de auditoria.

e ViolacOes de Politicas e Procedimentos que sustentam o Codigo de Conduta.

e Qualquer outra preocupacéo legal ou ética.

e Ocultacédo de qualquer um dos itens acima.

Quando o Speak Up deve ser usado?

Se vocé vir um ato ou comportamento individual que vocé acredite ser uma violagcéo
do nosso Cadigo ou que possa ser ilegal ou antiético, vocé tem a responsabilidade
de informar o fato a Anglo American. Isso requer coragem, mas demonstra n0osSso
compromisso inabalavel de fazer o que é certo.

Ha varias maneiras de fazé-lo:

e Seu Gestor Imediato deve estar sempre disponivel para vocé, como um
ponto de contato para ouvir sua preocupacao.

e Se vocé achar que néo pode falar com seu Gestor imediato, tente falar com
Gestor do seu Gestor.

e Se vocé nao puder falar com nenhum dos Gestores, tente falar com alguém
gue trabalhe em uma fungéo de suporte, como Seguranca e
Sustentabilidade, Departamento Juridico do Grupo, Recursos Humanos ou
equipe de Compliance.

e Se vocé nao puder ou ndo se sentir capaz de falar com nenhuma das partes
mencionadas acima, vocé podera entrar em contato com o Speak Up.

O Speak Up esta disponivel para funcionarios, contratados, fornecedores e partes
interessadas em geral. Ele esta disponivel todos os dias da semana, a qualquer
hora do dia ou da noite. O Speak Up pode receber chamadas em varios idiomas e
pode ser contatado diretamente da maioria dos locais.

Como usar o programa Speak Up

Um participante pode entrar em contato com o Speak Up de uma das seguintes
maneiras:

e On-line, acessando www.speak-up-site.com

e Enviando um e-mail para anonymous@speak-up-site.com

e Ligando para a linha telefonica global paga do Speak Up em +27 31 571 5408
(ha operadores on-line em inglés disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por
semana, e em varios outros idiomas durante o horario comercial sul-africano;
uma linha telefonica local pode estar disponivel também em seu pais;
consulte www.speak-up-site.com/Contacts para obter mais detalhes)

« Por correspondéncia gratuita na Africa do Sul para Speak Up, Free post, KZN
138, Umhlanga Rocks, 4320; ou correspondéncia paga no restante do mundo
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para Speak Up, PO Box 774, Umhlanga Rocks, 4320, KwaZulu Natal, Africa
do Sul

e Por fax gratuito na Africa do Sul, para o nimero 0800 00 77 88; ou por fax no
restante do mundo, para o nimero +27 31-560-7395

Mais informac6es sobre como usar o servico Speak Up estdo disponiveis em
www.speak-up-site.com.

O que acontece com a minha denuncia?
Passo 1:
Vocé entra em contato com o Speak Up por uma das maneiras listadas acima.

Nota: Se a denuncia for enviada para um operador on-line, via e-mail ou para o site,
sera fornecido um numero de protocolo, que pode ser usado para solicitar um
retorno sobre as acdes tomadas. Se vocé utilizou o servico de gravacao de voz,
correio ou fax, o retorno relativo a denuncia so sera possivel se os detalhes de
contato forem fornecidos como parte da mensagem enviada.

Passo 2:

Sempre que possivel, um consultor de ética do Prestador de Servigos discutira sua
preocupacao, a fim de obter o maximo de informacdes possiveis. O servi¢co oferece
suporte a varios idiomas.

Passo 3:

Se vocé optar por fazer uma dendncia com anonimato parcial, um analista de
denuncias do Prestador de Servigos vai editar sua denuncia para remover seu home
e quaisquer detalhes de contato que possam permitir que sua identidade seja
divulgada.

Passo 4:

A denuncia € encaminhada pelo Prestador de Servi¢cos a equipe de Auditoria da
Anglo American (ABAS), com sede na Africa do Sul ou no Reino Unido.

Em até 14 dias apds receber a denuncia, a equipe de ABAS vai fornecer um retorno
ao Prestador de Servicos, que, por sua vez, vai garantir que o retorno seja
armazenado de forma segura e fique disponivel caso vocé o solicite. O retorno da
denuncia pode ser acessado por telefone ou por envio de um e-mail a central de
atendimento, citando o numero de protocolo, se relevante. Se a denuncia foi
realizada por meio do site, é possivel também acessar o retorno fazendo login com
0 numero de protocolo fornecido quando da submissao da denuncia. Observe que
nao é possivel obter retorno quando vocé faz uma denudncia anonimamente.

Anonimato do denunciante

O Prestador de Servicos, que € externo e independente, foi designado para receber
e analisar todos os alertas recebidos dos denunciantes. O Prestador de Servigos vai
remover as informacdes pessoais recebidas dos denunciantes antes de envia-las a

equipe de ABAS. Em seguida, equipes de investigacao independentes sao
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nomeadas para examinar todas as denuncias recebidas pelo servico e determinar
se acdes adicionais sdo necessarias. A equipe de investigacdo pode ser formada
por profissionais internos ou externos, podendo incluir empresas de investigacao
forense conforme a natureza e a complexidade do assunto.

De acordo com as clausulas contratuais estabelecidas com o Prestador de Servicos,
este € responsavel por proteger totalmente a identidade do denunciante, inclusive
nunca revelar a identidade da pessoa a Anglo American sem o consentimento dessa
pessoa.

No entanto, nos talvez ndo sejamos capazes de investigar denuncias anénimas por
completo devido a impossibilidade de questionar o denunciante ou de fornecer
retorno adequado sobre 0 que aconteceu. Portanto, as denuncias anbénimas podem
nao ser tratadas de maneira tdo eficaz quanto as denuncias diretas aos funcionarios
apropriados da empresa. Evite fazer dentncias andnimas sempre que possivel.

Protecéo dos denunciantes

A protecédo dos denunciantes é fundamental para o sucesso do programa Speak Up,
além de ser um direito garantido por lei em algumas jurisdicdes onde atuamos.

Nenhum funcionario que faca uma dendncia de boa-fé, acreditando se tratar de fato
verdadeiro, vai, como consequéncia da denuncia:

e Estar sujeito a nenhuma ac¢éao disciplinar.

e Ser demitido, suspenso, rebaixado, assediado ou intimidado.

e Ser transferido contra sua vontade.

e Ter uma transferéncia ou promoc¢ao negada.

e [Estar sujeito a um termo ou condicdo de emprego ou aposentadoria que seja
alterado ou mantido em seu detrimento.

e Ter uma referéncia negada ou fornecida de forma adversa.

e Teruma nomeacgédo negada para qualquer emprego, profissdo ou cargo.

e Ser ameacado com qualquer das a¢fes acima.

o Ser afetado negativamente de outra forma em seu emprego, incluindo
oportunidades de emprego e seguranca nho trabalho.

A protecéo descrita acima so se aplica se o denunciante tiver revelado sua
identidade ou se a identidade do denunciante for descoberta.

A protecédo equivalente, quando relevante, também é estendida a qualquer
organizacgdo externa representada pelo denunciante.

A protecao acima néo é concedida a um individuo que tenha optado por denunciar
seu préprio comportamento irregular.

A protecdo acima ndo esta disponivel para denunciantes que relatam informacdes
falsas, cientes de que séo falsas, por ma-fé. Nesse caso, se o denunciante for um
funcionario, ele podera enfrentar processos disciplinares.

Um funcionario que fizer uma retaliacdo contra um denunciante em violacdo a esta
Politica estara sujeito a acao disciplinar, incluindo até a rescisédo do contrato de
trabalho.
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Suas informacdes pessoais

As empresas da Anglo American sdo responsaveis pelas informacgfes pessoais
processadas pelo Speak Up. Isso inclui informacdes pessoais fornecidas ao
Prestador de Servicos por um denunciante.

Informacdes pessoais sao divulgadas a equipe de ABAS, conforme descrito acima,
em "O que acontece com a minha dendncia”, e as empresas da Anglo American que
precisam acessar as informacgdes para tomar medidas apds uma investigacao.

Para obter informagfes mais detalhadas sobre como a Anglo American usa e
divulga informacg0des pessoais, as prote¢cdes que aplicamos, as bases legais para
nosso uso de informagdes pessoais e seus direitos de protecdo de dados, consulte
0 aviso de privacidade no Anexo A.

O que eu preciso fazer?

N6s ganhamos e mantemos a confianca de nossas partes interessadas praticando
nossos valores. Quando isso ndo acontece, VOCé coloca em risco sua pessoa, Seus
colegas, nossos negoécios e nossa reputacdo. O Speak Up serve para conquistar a
lealdade de funcionérios, fornecedores e parceiros de negdcios identificando e
eliminando préticas antiéticas.

Comunicacéao

O programa Speak Up sera incentivado ativa e regularmente no local de trabalho,
incluindo foco especifico durante a inducdo de novos funcionarios, como parte da
conscientizacdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente (SSMA), em comunicacdes
gerais relacionadas ao Cédigo de Conduta e nas Politicas constituintes do Grupo. A
Anglo American deve esforcar-se para comunicar o programa Speak Up também a
partes interessadas externas, quando considerado relevante e apropriado.

Monitoramento e Reporte
Monitoramento e reporte

Todas as preocupacdes apresentadas por meio do Speak Up seréo rapidamente
avaliadas e, quando necessario, devidamente investigadas e encerradas. Um
retorno individual sobre os resultados sera fornecido sempre que possivel.

Uma analise de tendéncias no ambito das dendncias recebidas por meio do Speak
Up e da resolugcédo das mesmas € realizada de forma agregada e andnima para
identificar possiveis temas recorrentes e topicos de interesse. Os resultados desse
processo e o feedback geral sobre o programa sao relatados ao Comité de Auditoria
da Anglo American plc uma vez por ano.

Consequéncias da violacao

Qualquer incidente de retaliacdo contra um denunciante estara, se comprovado,
sujeito a processos disciplinares, incluindo a demisséo. Quando uma violagéo da
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legislacdo for comprovada a esse respeito, a Anglo American também se reserva o
direito de encaminhar a questdo as autoridades relevantes para outras acoes.

O relato deliberado de informacgdes falsas equivale a ma conduta e nao é protegido
pela protecdo do denunciante.

Outras informacoes
Referéncias internas:

e Codigo de Conduta da Anglo American
e Politica de Privacidade de Dados do Grupo Anglo American
e Politica de Denuncia da Anglo American na Australia

Anexos

A. Aviso de Privacidade do Speak Up
B. Disposicdes locais especificas

Caso precise de mais informacdes, consulte o site do Speak Up:https://www.speak-
up-site.com/

Anexo A: Aviso de Privacidade do Speak Up

1. Protecédo das suas informacdes pessoais
A Anglo American leva sua privacidade muito a sério.

Se vocé é funcionario da Anglo American, seu empregador € a principal entidade
responsavel por proteger suas informacgdes pessoais e respeitar seus direitos de
protecdo de dados.

Se vocé néo é funcionario da Anglo American e tiver optado por denunciar a
conduta de um funcionario da Anglo American, a empresa Anglo American que
emprega essa pessoa € a principal entidade responsavel por proteger suas
informacgdes pessoais e respeitar seus direitos de protecédo de dados.

Vocé podera entrar em contato com o Prestador de Servigos por qualquer um dos
motivos listados acima em “Como usar o programa Speak Up” se nao tiver certeza
de qual entidade Anglo American é responsavel por suas informagdes ou se tiver
optado por omitir sua identidade da Anglo American (mas néo do Prestador de
Servicos) e desejar exercer seus direitos de titular de dados.

Vocé também pode entrar em contato com a Anglo American usando os detalhes no
final deste aviso, e sua consulta sera direcionada a entidade Anglo American
apropriada para uma resposta.

2. As informac0es pessoais que coletamos

Se vocé optar por divulgar sua identidade ao Prestador de Servicos, o Prestador de
Servicos coletara suas informacdes pessoais incluindo nome, sobrenome, data de
nascimento, enderec¢o de e-mail, nimero de contato e, se vocé for funcionario da
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Anglo American, o nome do seu empregador, sua matricula, unidade de negdcios e
localizagéao.

Se for feita uma denuncia sobre sua suposta conduta, o Prestador de Servigos
coletara em geral seu nome, sobrenome, apelido, sexo e (quando aplicavel) sua
matricula, cargo, empresa, area e informacdes de contato. O Prestador de Servi¢cos
também coletara informacdes sobre a alegacgédo relatada, incluindo a natureza da
alegacéo. Isso pode incluir informacdes sobre infragdes penais alegadas ou
comprovadas, as quais o Prestador de Servi¢cos processara em nome da empresa,
guando permitido por lei.

As informacdes pessoais que coletamos sdo obtidas pelos métodos de contato
descritos acima em “Como usar o programa Speak Up”.

3. Bases juridicas e interesses legitimos

As leis de protecdo de dados exigem um fundamento legal valido para processar
informacdes pessoais. Processamos as informa¢des quando necessario para:

e Cumprir com nossas obrigacdes legais ou regulamentares (por exemplo, na
Area Econdémica Europeia [EEA], leis relativas ao combate ao suborno e
outras leis que exigem que operemos linhas diretas de denuncia);

e Atender aos nossos interesses legitimos (consulte uma descricdo desses
interesses abaixo), desde que o processamento ndo afete indevidamente
seus interesses ou direitos e liberdades fundamentais.

o Proteger os interesses vitais do individuo relevante ou de outra pessoa fisica

e Conduzir uma tarefa realizada no interesse publico

Os interesses legitimos mencionados acima incluem nosso interesse em:

e Proteger contra condutas contrarias aos nossos valores e Codigo de Conduta
(consulte a lista na pagina 2), agindo de maneira ética e responsavel como
uma empresa, cumprindo as leis e protegendo a saude e a seguranca de
nossos funcionarios;

e Usar uma equipe centralizada para investigar denuncias em nome de todas
as entidades da Anglo American, por motivos de imparcialidade e eficiéncia

e Exercer nossos direitos ao abrigo dos artigos 16 e 17 da Carta dos Direitos
Fundamentais, incluindo nossa liberdade de conduzir uma empresa e o
direito de propriedade.

4. Finalidades do processamento

Quando processamos informacgdes pessoais no ambito do Speak Up, o objetivo
geral é facilitar o levantamento de preocupacdes relacionadas a conduta contraria
aos nossos valores e nosso Codigo de Conduta e a investigacédo dessas
preocupacdes; e (quando as preocupacdes sao consideradas procedentes) tomar
as medidas apropriadas para resolvé-las e evitar que preocupacgfes semelhantes
surjam no futuro.
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Isso envolve o processamento de informagdes pessoais para:

e Receber, discutir e (quando aplicavel) remover informacdes pessoais da
dendncia

e Solicitar informacdes adicionais para fundamentar a denuncia

e Coletar informacdes recebidas nas denuncias e enviar essas informagdes
para as pessoas de contato designadas na equipe de ABAS para
investigacao

e Investigar a conduta alegada

e Dar retorno ao Prestador de Servicos e ao individuo que realiza uma
denuncia (quando relevante) e fazer recomendacdes as empresas da Anglo
American

5. Divulgacéo de informacfes pessoais
Informacdes pessoais serdo divulgadas para:

e O Prestador de Servicos, que recebe as informacdes enviadas como parte de
uma denuncia, recebe retorno das empresas da Anglo American sobre a
denuncia — o contrato com o Prestador de Servi¢os exige que eles protejam
as informac0fes pessoais, incluindo a omissao da identidade do denunciante
em caso de denuncias anGnimas

e Pessoas designadas da equipe de ABAS na Africa do Sul ou no Reino Unido,
gue recebem informacgdes do Prestador de Servi¢os

e Profissionais internos e externos, que podem incluir empresas forenses, que
auxiliam a equipe de ABAS na investigagéo

e Empresas da Anglo American que precisam acessar informacdes em uma
dendncia, por exemplo, se a investigacao da equipe de ABAS recomendar
uma acao contra um funcionario, o relatério de investigacao sera fornecido ao
empregador relevante na Anglo American.

e Terceiros que prestam servicos a Anglo American e ao Prestador de
Servigos, tais como provedores de sistemas de Tl ou provedores de
hospedagem — esses provedores assinaram contratos para proteger
informacgdes pessoais

e Tribunais, 6rgdos publicos, oficiais da lei e litigantes nos casos em que as leis
exigem que divulguemos, por exemplo, quando uma dendncia é considerada
falsa, infundada e feita de forma maliciosa, e a pessoa acusada solicita essa
divulgacdo como parte de uma acgao por difamacao ou caltnia

6. Transferéncias internacionais de informacfes pessoais

Algumas leis de protecéo de dados restringem a transferéncia de informacdes
pessoais. As leis na EEA, por exemplo, exigem etapas adicionais de conformidade
para o envio de informacgdes pessoais ao exterior. Essas etapas de conformidade
ajudam a garantir que o mesmo nivel de protecéo seja aplicado as informacdes
pessoais depois que elas saem da EEA.

Como o Prestador de Servigos esta localizado na Africa do Sul, as empresas da
Anglo American na EEA transferirdo informacdes pessoais fora da EEA para a
Africa do Sul.
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Essas empresas também transferem informacfes pessoais para outras empresas
da Anglo American sediadas fora da EEA, por exemplo, quando a investigacao é
conduzida pela equipe de ABAS da Africa do Sul.

Em cada caso, as informacdes pessoais sdo protegidas mediante a celebragao de
um contrato de transferéncia de dados com o destinatario, com base em clausulas
contratuais padréo aprovadas pela Comisséo Europeia.

Se as suas informacgdes pessoais forem transferidas usando essas protecdes, vocé
podera obter uma cépia da protecéo relevante, exercendo seus direitos conforme
estabelecido abaixo.

7. Retencao

O Prestador de Servicos mantera as denancias pelo tempo que for necessério para
investigar o assunto e (quando relevante) concluir as acdes relacionadas ao
resultado de qualquer investigacdo; em ambos 0s casos, ele agird de acordo com o0s
requisitos legais, regulamentares ou de Politicas internas.

Em geral, as denuncias séo retidas em um banco de dados de acesso limitado e
seguro para que a Anglo American mantenha a capacidade de responder a futuras
acOes judiciais em relacdo as acfes associadas. Somente as equipes de
investigacdes especificas que trabalham em casos individuais e os membros do
Comité de Supervisao do Speak Up tém acesso a esse banco de dados.

8. Seus direitos

Se a entidade principal responsavel por proteger suas informacdes pessoais e
respeitar seus direitos de protecdo de dados estiver na Area Econdmica Europeia
[EEA], vocé tera os direitos de protecdo de dados listados abaixo. A Anglo American
considerara solicitacdes para exercer esses direitos conforme as leis de protecéo de
dados aplicaveis, mas esses direitos ndo sao absolutos: eles nem sempre se
aplicam e excecdes podem ser invocadas.

Vocé tem o direito de acessar e obter uma copia de suas informacdes pessoais
processadas pela Anglo American

Se vocé acredita que qualquer informacao sua mantida por nés esta incorreta ou
incompleta, vocé pode também solicitar a corre¢do de suas informacdes pessoais.

Vocé também tem o direito de:

e Opor-se ao processamento de suas informagdes pessoais

e Exigir, em algumas circunstancias, que suas informagdes pessoais sejam
transferidas para vocé ou para terceiros

e Solicitar que suas informacdes pessoais sejam excluidas

e Solicitar restricdes no processamento de suas informagdes pessoais

Observe que seu direito de acesso nao pode se estender a dados pessoais de
outras pessoas, incluindo a identidade da pessoa que realizou uma dendncia sobre
sua suposta conduta.
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Para exercer os direitos acima, entre em contato conosco usando as informacdes
abaixo.

Se vocé tiver realizado uma denuncia e tiver optado por omitir sua identidade da
Anglo American, vocé poderé exercer seus direitos entrando em contato com o
Prestador de Servigos pelos métodos descritos acima em “Como usar o programa
Speak Up”. Se vocé fizer isso, o Prestador de Servigos podera revelar algumas
informacdes sobre vocé a empresa da Anglo American responsavel por suas
informacgdes, incluindo a natureza da sua solicitagéo, para permitir que a empresa
determine se sua solicitacéo € vélida. O Prestador de Servigos sempre tera o
objetivo de fazer isso sem identifica-lo e, se for necessario identifica-lo, eles primeiro
buscarédo seu consentimento.

9. Informacdes de contato

Se vocé nao estiver satisfeito com a forma como a Anglo American processa suas
informacgdes pessoais ou se desejar exercer os direitos acima, entre em contato
CONOSCO e investigaremos sua preocupacao.

Vocé podera levantar preocupacdes pelos meios a sequir:

e Se vocé é funcionario da Anglo American, fale com seu gerente de linha ou
contato de RH habitual

e Entrando em contato com a equipe de privacidade da Anglo American pelo e-
mail dataprotection@angloamerican.com.

Se vocé néo estiver satisfeito com a resposta da Anglo American, vocé tem o direito
de fazer uma reclamacao para a autoridade de protecao de dados na jurisdicdo em
gue vive ou trabalha ou no local em que acredita que o problema relacionado aos
seus dados tenha surgido.

Os detalhes de contato de cada Autoridade de Protecdo de Dados da UE podem ser
encontrados no site a seguir: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-
29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm.

Anexo B: Disposicoes locais especificas
1. Bélgica

Se vocé pretende usar o0 Speak Up para relatar preocupacdes relacionadas a
conduta de individuos empregados ou contratados por uma empresa do Grupo
Anglo American na Bélgica, as seguintes disposi¢des adicionais se aplicam a sua
participacdo no programa Speak Up:

e Vocé podera usar o Speak Up somente se for funcionario da empresa Anglo
American na Bélgica.

e Seu uso do Speak Up nao é obrigatorio (em outras palavras, vocé podera
usar o Speak Up para relatar problemas, mas nao é sua responsabilidade
fazé-lo).
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Vocé podera realizar uma dendncia somente se a questao for
suficientemente importante para o interesse comum ou para toda a estrutura
da organizacéo.

Vocé podera relatar apenas fatos, e ndo meros boatos

Em geral, vocé nédo podera fazer denuncias parcialmente anénimas (vocé
podera ser solicitado a justificar por que acha que uma dendncia anénima ou
parcialmente andnima € apropriada, tendo em mente que o Speak Up foi
criado para manter suas informagdes — incluindo sua identidade —
confidenciais)

Suas informagdes pessoais seréo transferidas para outras empresas da
Anglo American (para que elas tomem providéncias apds uma investigacao)
apenas em casos excepcionais, como quando o problema relatado afeta o
Grupo Anglo American como um todo

2. Franca

Se vocé pretende usar o Speak Up para relatar preocupacdes relacionadas a
conduta de individuos empregados ou contratados por uma empresa Anglo
American na Franca, as seguintes disposi¢cdes adicionais se aplicam a sua
participacdo no programa Speak Up:

Vocé podera usar o Speak Up somente se for funcionéario, contratado ou
fornecedor da empresa do grupo Anglo American na Franca
Vocé podera relatar apenas as seguintes questdes usando o Speak Up:

Acdes que podem resultar em perigo para a saude e/ou seguranca das
pessoas ou danos ao meio ambiente

Ofensas criminais, incluindo fraude, suborno, corrupgao e lavagem de
dinheiro e qualquer violacdo dos direitos humanos (por exemplo, abuso de
condi¢cBes de producao estrangeiras com base em trabalho infantil)
Conflito de interesses

Comportamento anticoncorrencial

N&o cumprimento de qualquer obrigacéo legal

Uso indevido de ativos da empresa, incluindo prética ilegal (ndo apenas
préatica antiética) em contabilidade, controles contabeis internos, relatérios
financeiros e questbes de auditoria

Violag@es de Politicas e Procedimentos que sustentam o Codigo de Conduta
Qualquer outra preocupacao legal

Ocultacdo de qualquer um dos itens acima
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3. Alemanha

Se vocé pretende usar o Speak Up para relatar preocupacgdes relacionadas a
conduta de individuos empregados ou contratados por uma empresa Anglo
American na Alemanha, observe que seu uso do Speak Up nao é obrigatorio (em
outras palavras, vocé podera usar o Speak Up para relatar questdes, mas nao é sua
responsabilidade fazé-lo).

Historico de revisoes

Compromisso de governanca de Politicas:

Data de aprovacao pelo PGC: 17 de agosto de 2018
Aprovado pelo CorpCo: 11 de setembro de 2018

Controle de documentos

Frequéncia da revisédo da A cada trés anos
Politica ap6s a data de emisséo:

Se esta Politica tiver uma ou mais renuncias aprovadas em vigor:

N° 1

A renudncia aplica-se a Anglo American Australia
Renuncia efetiva desde A confirmar

Expiracédo da renuncia A confirmar

Data em que a rendncia foi A confirmar

aprovada

As seguintes alteracdes foram feitas desde a publicacao anterior deste documento:

Nome da Politica antiga, data e | Politica de Dendncia da Anglo American PLC
numero da verséo: (maio de 2014)
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Principais alteracdes feitas: e A aplicacéo da Politica no Grupo Anglo
American foi esclarecida (“todas as
operagdes gerenciadas”) e estendida aos
contratados.

e O escopo dos problemas relataveis agora
inclui violagdes dos direitos humanos e
guaisquer violagbes do Cadigo de Conduta
e das Politicas/Procedimentos que o
sustentam.

e Esclarecimento do processo pelo qual os
alertas do Speak Up devem ser enviados e
como eles séo recebidos, processados e,
guando necessario, investigados.

e Adicao da referéncia ao compromisso da
Anglo American de aderir a legislacdo que
protege os direitos dos denunciantes. O
esclarecimento incluiu que tais protecdes
nao se aplicam a nenhuma apresentacao
de informacado conhecida como falsa.

e A secdo de comunicacao inclui
compromisso expandido para se comunicar
com partes interessadas externas e
internas sobre o Speak Up.

e Reforco das consequéncias da secao de
violag&o para incluir referéncia ao
encaminhamento de questdes as
autoridades legais para outras acgoes,
guando apropriado.

e Inclusao do aviso de privacidade no Anexo
A e alteracgOes relacionadas a Politica para
abordar os requisitos no ambito do Art.
13/14 do Regulamento Geral de Protecéo
de Dados (UE) 2016/679.

e Inclusdo do Anexo B para atender aos
requisitos da legislacao local de protecao
de dados nos principais paises da UE:
Bélgica, Franca e Alemanha.
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